
AMENAGEMENTS DE LA TOUR 

EXPRIMEZ-VOUS ! 
Historiquement, la Tour hébergeait entre 93 et 99 postes de travail attribués/étage. 

Progressivement, la direction a densifié les étages : 110, puis 120, puis plus de 130 sur certains 

étages ! A chaque fois, c’était l’ultime densification, le dernier effort. Aujourd’hui, après avoir 

annoncé en moyenne 144 postes/étage et l’occupation de 12 étages, la direction a un peu reculé… l’objectif max est 

de 144 postes/étage (14 étages occupés), uniquement pour respecter le nombre légal de toilettes par salarié !  

Des étages-tests ont été mis en place, vous les avez peut-être visités et discuté entre collègues. Ces aménagements 

suscitent de nombreuses questions. Comment se concentrer ? Quelles évolutions quand les effectifs de 

l’établissement rapportés au nombre d’étages et de postes/étage ne permettent aucune marge d’embauche ? La 

direction ne répond pas. Elle évoque pêle-mêle télétravail, espaces de retrait, nouvelles technologies, chaises de 

bar, bureaux et bulles en libre accès… soit-disant sans « flex office ». Ces mesures ne sont pas construites en 

cohérence avec les besoins métier, la qualité, la sûreté mais uniquement pour pallier la dégradation des conditions de 

travail dues à une recherche monomaniaque d’économies. 

L’économie prévue (6 k€/salarié/an) n’ira pas dans la poche des salariés. Nous, salariés, continuons de payer les erreurs 

stratégiques et financières des directions précédentes. Les élus CGT demandent à la direction de prendre en bail 18 

étages (encore un effort : 4 de plus !), ceci afin d’avoir une moyenne d’environ 110 postes/étage, permettant des 

conditions de travail acceptables. Même ainsi, la direction ferait encore des économies sur notre dos. 

L’IC CHSCT a demandé une expertise et à la lumière de ses conclusions, le CHSCT et l’IC CHSCT rendront un avis sur le 

projet. Au vu du projet, la CGT espère un avis négatif. Mais des avis négatifs des CHSCT ont déjà été émis à l’encontre 

des précédentes étapes de densification. Sans les stopper… C’est pourquoi la CGT a décidé de vous donner la parole. 

Donnez votre avis ! 
Nous vous invitons à vous exprimer clairement, sur le projet actuel et sur les conditions de travail que vous attendez 

pour réaliser votre travail : votre avis permettra ainsi à tous de mesurer clairement quelles sont nos attentes, à 

tous, pour pouvoir bien travailler. 

Remplissez le bulletin ci-dessous, pliez/agrafez la feuille et remettez-la à un représentant CGT ou postez-la par le 

courrier interne à « BAL CGT FRAMATOME, TOUR AREVA, BAL 1951B-11 

--------�----------------------------�-------------------------------�-----------------------�----------------------�----------------------�- 

Nom / Prénom (facultatif)……………………………… BU/Division …………………………………………………………………… 

Appartenance Framatome EDF MAD Edvance Prestataire 

Fonction RT ou chef projet Ingénieur étude Assistant Hiérarchie 

Sujets vous concernant Densification � Open-Space � Flex-Office  � Télétravail  � 

Êtes-vous d’accord avec les propositions suivantes ? 
Le nombre de postes par étage doit être limité à… 110 144 

FRA doit louer 18 étages comme la CGT le demande OUI NON 

Des commentaires ou d’autres propositions ? 
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